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★注意事項★ 

1． 本試験の出題形式は、記述式 3 問です。 

逐語記録を読み、解答用紙の設問ごとに記述してください。 

2． 解答用紙の受検番号・氏名に誤りがないか、確認してください。 

3． 試験中に机上に置ける物は、受検票、腕時計、筆記具(黒の鉛筆もしくはシャープペンシル・

消しゴム)です。それ以外のもの(定規・メモ用紙・筆記用具入れ等)は机上に置かず、カバ

ンなどの中にしまってください。 

4． 受検票は、机上の通路側に見えるように置いてください。 

5． 試験室内では、携帯電話・スマートフォン・スマートウォッチ等すべての通信機器および

電子機器、時計のアラーム等、音の出る機器は使用禁止です。必ず電源を切り、カバンの

中などにしまってください。 

6． 試験中は、乱丁・落丁・印刷不鮮明に関する質問以外はお受けできません。 

7． 不正行為があったときは、すべての解答が無効となります。 

8． 試験終了の合図が告げられたら、直ちに筆記具を置き、試験監督者の指示に従ってくださ

い。 

9． その他、試験監督者の指示に従ってください。従わない場合は、失格となります。 

【退出時の注意事項】 

1． 試験開始後 30 分経過した時点で途中退出できます。途中退出する場合には、挙手し、試験

監督者の指示に従ってください。問題用紙はお持ち帰りください。 

2． 試験終了時刻 5 分前からは退出できません。試験終了後、試験監督者が解答用紙を回収し

ますので、着席したまま静粛にお待ちください。 

○ 実技試験の合格は、論述試験および面接試験の両方とも合格基準に達することが必要です。 

○ 2025 年 9 月 1 日（予定）に、受検者全員に合否通知書を送付いたします。 

合格者は当協議会のウェブサイトに受検番号を掲載してお知らせします。 

（https://www.career-kentei.org/result/） 

 

無断転載・無断複製を禁ず 

２級 実技（論述）試験 
実 施 日 ◆2025 年 6 月 15 日 （ 日 ） 

試 験 時 間 ◆ 14： 30～ 15： 30（ 60 分 ） 

 



 

 

問題 「逐語記録」を読み、以下の問いに答えなさい。解答用紙の設問ごとに記述すること。 

 

相談者（CL と略）：60歳 男性 大学卒業後、広告会社に勤務し今年の 3 月に定年退職。その後は

再雇用制度を利用して、現在は嘱託社員として勤務 

         家族／妻 55 歳、長男 30 歳と同居、父 88 歳（別居） 

本人の希望で来談 

キャリアコンサルタント（CC と略）：民間の相談機関（学生、社会人その他様々な人を対象にした 

キャリア相談窓口）の専任社員 

 

【逐 語 記 録】 

 

CC1 

 

 

CL1 

 

 

 

CC2 

 

 

CL2 

 

 

 

 

 

 

 

CC3 

 

 

CL3 

 

 

 

 

 

 

 

CC4 

 

 

CL4 

 

 

 

こんにちは。どういったご相談でしょうか。 

 

 

定年後、嘱託として働いて 3 カ月になりますが、会社も仕事も面白くないし、やりが

いも感じられません。もう辞めてしまった方がいいのかなと悩んでいます。 

 

 

会社も仕事も面白くなく、やりがいも感じられないのですね。 

 

 

正社員の時もいろいろありましたが、何とか乗り越えてきました。これまで先輩たち

の様子も見てきて、定年前と同じように生き生きと働いている人は一部で、ほとんど

の人は覇気がなく、何をやっているのか分からない感じでした。でも自分はマネージ

ャー職でもあり、成果も出してきましたし、職場の人間関係もよかったので、以前と

同じようにやっていけるだろうと思っていました。しかし、今は何もかもが変わって

しまって、乗り越える気力もなくなっています。 

 

 

そうですか、それはお辛いですね。例えばどのような変化がありましたか。 

 

 

給料は半分になりました。まぁそれは仕方がないですが…。私は、新規の顧客開拓が

得意なので、営業は自分にあっていると思っていましたが、今は営業からただの事務

的なサポート業務になりました。上長からは「後進の成長のために、長年担当してき

たお客様は後進に譲ってフォローしてほしい」と言われていたので、若手社員によか

れと思ってアドバイスすると「それは私のやり方でやりますし、何かあれば直属の上

司に聞きますので大丈夫です」と言われる始末です。 

 

 

様々な変化が、面白くない、やりがいが感じられない理由なのですね。 

 

 

それに周りの社員は 17 時になると私に「もう帰っていいですよ」と言うようになり

ました。長年会社のために頑張ってきたのに、今まで積み重ねてきたことは誰の役に

も立たないのでしょうか。なんだか居場所をなくした気分です。もう潮時かなと…。 

 



（2025.6）2 級実技（論述）試験問題 

CC5 

 

 

 

CL5 

 

 

 

 

CC6 

 

 

 

CL6 

 

 

 

 

CC7 

 

 

CL7 

役に立たないのかなと無力感を感じていらっしゃるのですね。辞めてしまおうかとま

で思われていることを、ご家族はご存じですか。 

 

 

妻には、昨年から近所に住む私の父の身の回りの世話をするために、正社員からパー

トに切り替えてもらいました。それなのに、会社が面白くないから辞めたいなんて言

えるはずもありません。 

 

 

そうですか。ご家庭の状況も以前と違うのですね。今後、経済的に辞めても問題なさ

そうですか。 

 

 

うーん…、どうかな。収入のことを考えると、給与は半分になっても安定してもらえ

ることはよいと思います。妻は自分もパートになったことで、今後のやりくりについ

ては心配しています。 

 

 

今の状況をどう思われますか。 

 

 

正直、この１年で家庭も仕事もこんなに状況が変わってしまうなんて予想もしていま

せんでした。雇用に関しては、希望すれば 65 歳までは 1 年単位で更新できますが、

最近の若手は何を考えているかも分からないし、もうどうしていいかわかりません。 

 

 

（後略） 

 

 

 

【  問  題  】 

 

問 １ 相談者がこの面談で相談したい「問題」は何かを記述せよ。（20 点） 

問 2 キャリアコンサルタントとしてあなたが考える、相談者の「問題」は何かを記述せよ。（20 点） 

問 3 あなたは、上記２つの「問題」を合わせ、相談者を援助するために、①どこに目標をおいて、 

②どういうことを実施したいか。目標と具体的な方策を記述せよ。(60 点) 
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